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HFA 200/23
Wien, am 01.12.2023

DIENSTANWEISUNG
tiber die Durchfiihrung zur Richtlinie
iiber die Gewahrung von sozialen Zuwendungen
(Sozialfonds-DA)

RB: Z
Verbindliche Anlagen:

Sozialfondsrichtlinien (2023)

Richtlinien Kinderunterbringung (2023)

Richtlinien Aus-, Fort- und Weiterbildung (2023)
Richtlinien fir Zuschisse aus besonderem Anlass
(2023)

PON=

Pkt. 1: Grundlage dieser Dienstanweisung ist die vom Hauptverband - nunmehr Dach-
verband der 6ésterreichischen Sozialversicherung - erlassene Richtlinie tiber die
Gewahrung von freiwilligen sozialen Zuwendungen an die Bediensteten der So-
zialversicherungstrager — RFSZ. Diese macht eine Konkretisierung der Rege-
lung zur Durchfiihrung dieses Prozesses notwendig.

In der Dienstanweisung wird die Durchfiihrung und die damit einhergehende
Dokumentation sowie Kontrolle der freiwilligen sozialen Zuwendungen an die
Mitarbeiter:innen der AUVA geregeilt.

Pkt. 2: Die Mittel werden fur folgende Arten der Zuwendung verwendet:

Personalverpflegung (Mahlzeiten und Getranke)

Beihilfen fur Zwecke beruflicher Aus-, Fort- und Weiterbildung
Zuschisse zur Kinderunterbringung

Gemeinschaftsveranstaltungen (Kultur, Sport und Erholung)
Elementarereignisse

Zuwendungen aus besonderem Anlass (EheschlieRung, Geburt, Tod ei-
nes Angehdrigen)

Pkt. 3: Der Zentralbetriebsrat hat ein Vorschlagsrecht Uber die Erlassung von AUVA
spezifischen Richtlinien Gber die Gewahrung von sozialen Zuwendungen, deren
Grundlage die RFSZ bildet. Diese Richtlinien sind enger und detailreicher ge-
fasst als die RFSZ und nehmen auf die Spezifika der AUVA Ruicksicht. Diese
Richtlinien werden mittels dieser Dienstanweisung in Geltung gesetzt (siehe
verbindliche Anlagen).

Pkt. 4: Die administrative Durchfilhrung der Mittelverwendung obliegt grundsétzlich
dem Zentralbetriebsrat. Dieser kann Agenden auf die dezentralen Betriebsrats-
korperschaften delegieren.

Wihrend dem Zentralbetriebsrat bei der Personalverpflegung nur beschrankt
administrative Tatigkeiten zukommen (Abschluss von Vertrédgen mit Gaststéatten



die Mittagessen fiir das Personal bereitstellen und die Freigabe der diesbeziig-
lichen Rechnungen), erfolgt die administrative Abwicklung bei den anderen Zu-
wendungsarten zur Ganze durch den Zentralbetriebsrat (lediglich die Auszah-
lung an die Mitarbeiter:innen erfolgt bei der Kinderunterbringung und bei Ele-
mentarereignissen lber die Gehalts- und Lohnverrechnung).

Pkt. 5: Dokumentation: Samtliche Geldtransaktionen (bar und unbar) sind llickenlos zu
dokumentieren, wobei fiir jede Bewegung (Einnahme und Ausgabe) eine lau-
fende, eindeutige Nummer vergeben wird und chronologisch in einem Journal
zu erfassen ist. Die Art der Transaktion (unbar=Kassa oder bar=Bank) ist zu
vermerken, die Kontosténde des Bankauszuges bzw. der Bargeldbestand muss
mit dem Journal korrelieren. Jede Transaktion darf nur aufgrund eines Beleges
(Rechnung bzw. Kostennachweis, Einzahlungsbestatigung, etc.) durchgeflhrt
werden. Das Journal ist tagesaktuell zu fiihren (insbesondere bei Kassa-Trans-
aktionen).

Pkt. 6:Bericht: Der Zentralbetriebsrat hat fir jedes Quartal dem Biro einen Bericht
Gber die verwendeten Sozialfondsmittel vorzulegen. Der Bericht ist Gber die Fi-
nanzabteilung der Generaldirektion bis spatestens zum Ende des dem Berichts-
quartal zweitfolgenden Monats zu Gbermitteln.

Pkt. 7:Kontrolle: Die Kontrolle Uber die ordnunrgsgemafRe Dokumentation sdmtlicher
Geldtransaktionen im Zusammenhang mit freiwilligen sozialen Zuwendungen
an die Bediensteten obliegt neben dem vom Zentralbetriebsrat bestimmten
Rechnungspriifern, den dafiir betrauten Mitarbeiter:innen der Finanzabteilung
(HFA). Diesen sind auf deren Verlangen jederzeit sédmtliche gewinschte Jour-
nale samt Belege und Kontoausziige vorzulegen.

Mit Abschluss des Rechnungsjahres, sind der HFA samtliche Belegjournale al-
ler Betriebsratskérperschaften durch das ZBR-Biiro zur Verfligung zu stellen,
um diese zu kontrollieren bzw. Stichproben zu ziehen.

Etwaige Unstimmigkeiten bzw. Verfehlungen sind an die Generaldirektion zu
berichten.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Pkt. 4: Diese DA tritt rickwirkend mit 01.01.2023 in Kraft.

Pkt. 5:Mit dem Inkrafttreten dieser DA verlieren alle vor diesem Tag erlassenen, allge-
mein wirksamen und verbindlichen Anordnungen mit (ibereinstimmendem sach-
lichem Anwendungsbereich, unabhangig von ihrer Bezeichnung, ihre Wirksam-
keit.

Wien, am 01.12.2023
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SOZIALFONDSRICHTLINIEN

(2023)

An die Bediensteten der AUVA konnen einmalige oder wiederkehrende, jederzeit
widerrufliche, soziale Zuwendungen nach MaBgabe der nachstehenden
Bestimmungen und unter Vorlage der notwendigen Nachweise gewihrt werden.
Ein Rechtsanspruch auf diese sozialen Zuwendungen besteht nicht und wird
auch durch wiederkehrende Gewéhrung nicht erworben.

Folgende Leistungen werden als Zuwendungen an Bedienstete der AUVA
gewadhrt:

1. Beihilfen fir Zwecke der beruflichen Aus-, Fort- oder Weiterbildung
der Bediensteten, die der Erwerbung oder Erweiterung der im Zusammenhang mit
der beruflichen Tétigkeit in der Sozialversicherung bendtigten Kenntnisse dienen;

2. verbilligte Mahlzeiten (Sachzuwendungen) zur Verkdstigung der Bediensteten am
Arbeitsplatz im Sinne des § 49 Abs.3 Z 12 ASVG;

3. freie oder verbilligte alkoholfreie Getrdnke zum Verbrauch im Betrieb;

4. Zuschiisse fiir die Unterbringung der Kinder der Bediensteten bei
Tagesmiittern/-vétern, in Kindergarten oder Krabbelstuben und der in Schul- oder
Berufsausbildung stehenden Kinder der Bediensteten in einem Hort, Tagesheimen
oder Internaten; Betreuungskosten fiir behinderte Kinder;

5. Zuschiisse fiir die Errichtung oder Beniitzung von Einrichtungen und Anlagen, die
der Versicherungstréger oder der Betriebsrat allen Bediensteten oder bestimmten
Gruppen der Bediensteten fur sportliche oder kulturelle Zwecke oder zur
Erholung zur Verfiigung stellt; sowie Zuschiisse fiir Freizeit-, Kultur- und
Sportveranstaltungen;

6. Zuschiisse bei einem durch ein Elementarereignis eingetretenen Schaden;

7. Zuschiisse aus besonderem Anlass (Geburt, EheschlieBung, Tod eines nahen

Angehdrigen).
zu _1._Au§- Fort- und Weiterbildung )

a) Die jahrlichen Richtlinien zum Punkt Zuschuss Aus-, Fort- und Weiterbildung sind
zu beachten. Antrége auf Zuschiisse aus dem Titel Aus-, Fort- und Weiterbildung
sind bis zu einem vom Betriebsrat bekanntzugebenen Stichtag abzugeben. Die
Vorgaben der Ausschreibung des ortlichen Betriebsrates sind einzuhalten.

Die besuchte Fort- oder Weiterbildung muss mit der beruflichen Tatigkeit der:des
Bediensteten im Zusammenhang stehen.

Unter Fortbildung ist die Vertiefung bereits vorhandenen Wissens im Rahmen der
aktuellen beruflichen Tatigkeit zu verstehen.

Weiterbildung dient zum Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen im Zusammenhang
mit einer zum aktuellen ausgelbten Beruf verwandten Tatigkeit.

Eine Ausbildung umfasst die Vermittlung von Fertigkeiten und Wissen durch eine
dazu befugte Einrichtung.
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Die erworbene Ausbildung muss grundsétzlich in der Sozialversicherung
angewandt werden kdénnen.

Ausbildungen fiir eine ehrenamtliche Tatigkeiten in einer in der AUVA
unfallversicherten Hilfsorganisation sind grundsatzlich forderungswiirdig.

Der Héchstzuschuss (Kursgebiihr/Schulgeld, Fahrtspesen, Fachliteratur in
Verbindung mit Kurs- sowie N&chtigungskosten) betragt maximal EUR 1.100,--
pro Mitarbeiter:in, davon max. € 150,-- fUr Fachliteratur, Mitgliedsbeitrdge (wenn
der Zusammenhang mit dem Seminar klar gegeben ist) und Kosten fiir Lern Apps.
Nach MaBgabe der budgetiren Mittel kann der Zuschuss aliquot berechnet bzw.
prozentuell herabgesetzt werden.

Ist eine Berufsbezogenheit nicht eindeutig oder durchgehend gegeben, jedoch
eine berufliche Relevanz erkennbar, kénnen 50% der Kurskosten bis max. 50%
des Héchstzuschuss gewahrt werden (inkl. Fahrt- und Hotelkosten).

Der:Die Mitarbeiter:in muss dazu einen Kurs-/Seminarinhait als auch eine
schriftliche Stellungnahme dem Antrag beilegen, welche Kursteile seiner:ihrer
Meinung nach als berufsrelevant gewertet werden sollen.

Um einen Zuschuss aus dem Titel "Aus-, Fort- und Weiterbildung™ kann in Karenz
angesucht werden.

Antrag auf Gewédhrung einer freiwilligen sozialen Zuwendung konnen
Mitarbeiter:innen stellen, die vor 01.07. des laufenden Jahres in die AUVA
eingetreten sind. Zuschiisse kénnen nur an Mitarbeiter:innen ausgeschittet
werden, die zum Zeitpunkt der Auszahlung in einem aufrechten Dienstverhaltnis
stehen.

b) Den Betriebsratskérperschaften werden aus Mitteln des Sozialfonds Zuschisse
gewadhrt, wenn eine Einrichtung (Krankenhaus, Rehabilitationszentrum oder
Verwaltungsdienststelle) der Anstalt oder eines anderen
Sozialversicherungstrdgers von Mitarbeiter:innen der AUVA, zum Zwecke der
Information im Rahmen einer Betriebsratsveranstaltung, besichtigt wird.

Der Zuschuss pro Mitarbeiter:in betragt maximal € 150,-- pro Jahr.

Ubernommen werden: Fahrtspesen (Buskosten) fiir die zurlickzulegende Strecke,
Verpflegungskosten im Verhéltnis zur notwendigen Dauer der Exkursion, sowie
Hotelkosten bei notwendigen Néchtigungen (max. 1 Essen und Néchtigung).
Antrige auf Genehmigung sind  zeitgerecht vor dem  geplanten
Veranstaltungstermin an den ZBR zu richten.

Nach Absolvierung der Exkursion ist eine Abrechnung unter Beischluss von
detaillierten Rechnungen, sowie eine Teilnehmer:innenliste an den ZBR zu
Ubermitteln.

c) Der ZBR bzw. die Betriebsratskorperschaften veranstalten und finanzieren Fort-,
und Weiterbildungen mit Zuschiissen aus dem Sozialfonds.

Zu 2. Mahlzeiten \

Aus dem Sozialfonds wird die Differenz zwischen dem in der DA ,liber die Festlegung der
Vergltungssitze fir Gastessen sowie der Anteile der Mitarbeiter fur die
Personalverpflegung® geregelten Verpflegungssatz und dem It. Kostenersatz gemaB § 67
Abs.3, Anlage 5 DO.A; gemaf3 § 59 Abs.3, Anlage 3 DO.B; bzw. gem&B § 54 Abs.3 DO.C
geregelten Eigenbeitrag der Mitarbeiter:innen finanziert. Fir Mitarbeiter:innen, welche
die Mahlzeit in keiner eigenen Kiiche konsumieren kénnen, werden aus dem Sozialfonds
fur das Mittagessen 5,00 Euro zugeschossen.
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Ein Anspruch auf Personalverpflegung aus dem Sozialfonds wird allen Mitarbeiter:innen
an ihren Arbeits-/Blirotagen gewahrt.

Leistungen ergeben sich weiters aus der BV Mobile-Office.

| zu 3. Alkoholfreie Getréinke

Der Sozialfonds unterstiitzt alkoholfreie HeiB- und Kaltgetrdnke zur Konsumation im
Betrieb.

@ 4. Kinderunterbrinqung ]

Die jéhrlichen Erlduterungen sind zu beachten. Die Zuschisse aus diesem Titel werden
nach sozialen Gesichtspunkten gestaffelt gewahrt. Folgende Einkommensklassen sind
vorgesehen:

Klasse 1 Familieneinkommen (unter) bis € 4.300,--
Klasse II S Uber € 4.300,-- bis € 6.800,--
Klasse III -"- uber € 6.800,-- bis € 8.600,--
Klasse 1V -"- uber € 8.600,--

In den einzelnen Klassen sind folgende Héchstsétze als Zuschuss pro Kind vorgesehen:

Klasse I jahrlich bis € 3.480,-- monatlich € 290,--
KiasseII -"- bis € 3.060,-- monatlich € 255,--
Klasse III -" - bis € 2.280,-- monatlich € 190,--
KlasseIv -"- bis € 1.200,-- monatlich € 100,--

Fur max. eine mehrtigige Schulveranstaltung (Skiwoche, Wienwoche, Sportwoche, ...)
pro Kalenderjahr und Kind, werden € 150,-- refundiert (seperater Antrag - Formular ZBR-
6C-08/2023e).

Nach MaBgabe der budgetdren Mittel kann der Zuschuss aliquot berechnet bzw.
prozentuell herabgesetzt werden.

Wurde das Kind nur wihrend eines Teiles des Jahres untergebracht, wird aliquot pro
Monat 1/12 des Jahresbetrages gewdhrt.

Wenn ein:e Mitarbeiter:in in aufrechter Ehe oder Lebensgemeinschaft den Antrag ohne
Beilage des Einkommensnachweises des Partners:der Partnerin einreicht, gilt
automatisch die Klasse IV als Grundlage.

Es werden nur Betreuungskosten und Einschreibgebiihren unterstitzt. Ein Zuschuss fir
Essens-, Bastelbeitrag, Schulgeld, etc. kann nicht gewéhrt werden.

Eine Zuschussgewiahrung erfolgt grundsétzlich nur bei Unterbringung in einer:m privaten
oder Ooffentlichen Krabbelstube, Kindergarten, Hort, Internat oder bei einer
Tagesmutter:einem Tagesvater.

Voraussetzung zur Betreuung durch Dritte im privaten Bereich: Alleinverdiener im
Schicht-/Wechseldienst bzw. wenn beide Elternteile im Schicht-/Wechseldienst sind. Der
gewshrte Zuschuss unterliegt den gesetzlichen Steuerrichtlinien und obliegt der
Verantwortung des Antragstellers:der Antragstellerin. Bei Missbrauch ist die erhaltene
Zuwendung zu refundieren, weiters kann Missbrauch zum Ausschluss von
Sozialfondsmitteln filhren, die Erstattung einer Strafanzeige bleibt vorbehalten
(insbesondere betreffend Gefélligkeitsbestatigungen).

Die Antrége sind laut Ausschreibung jedes Jahr beim Betriebsrat unter Vorlage des
Einkommensnachweises (Gehaltsbestitigung) des Ehe- bzw. Lebenspartners und der
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notwendigen Unterlagen (Besuchsbestatigung, Kostennachweis) einzubringen. Die
Anweisung des Zuschusses erfolgt voraussichtlich im Mérz / April des Folgejahres.

Um einen Zuschuss aus dem Titel "Kinderunterbringung” kann in Karenz angesucht
werden,

Antrag auf Gewdhrung einer freiwilligen sozialen Zuwendung kénnen Mitarbeiter:innen
stellen, die vor 01.07. des laufenden Jahres in die AUVA eingetreten sind. Zuschisse
kénnen nur an Mitarbeiter:innen ausgeschittet werden, die zum Zeitpunkt der
Auszahlung in einem aufrechten Dienstverhéltnis stehen.

| zu 5. Sport, Kultur und Erholung f

Dem ortlichen Betriebsrat werden aus diesem Titel finanzielle Mittel flr
Gemeinschaftsveranstaltungen zur Verfiigung gestellt.

Bezuschusst werden: Der Ankauf von Tages(eintritts)karten, Miete von Sportanlagen,
Nenngelder, Leihgebiihren, etc.

Durchfiihrung von Wettkémpfen (Turniere, Meisterschaften), Ankauf von Sachpreisen,
Ankauf von Sportbekleidung zur einheitlichen Ausstattung.

Zum Zwecke der Freizeitgestaltung konnen Eintrittskarten fir Sport- und
Kulturveranstaltungen, Bade- und Saunakarten angekauft werden.

Zum Zwecke der Erholung und Freizeitgestaltung koénnen weiters besondere
gemeinschaftliche Interessen in Form von Kursen oder Workshops zB Malkurs, Exit the
room und dgl. unterstltzt werden.

Nicht verrechnet werden diirfen Fahrtspesen jedweder Art und Néchtigungs-
(Aufenthalts-)kosten bei Freizeitveranstaltungen.

Aktivitditen mussen in Form einer Ausschreibung an die Belegschaft oder an eine
Interessensgruppe von Mitarbeiter:innen bekanntgegeben werden.
Bei den kulturellen und sportlichen Aktivitaten ist auf die Gemeinsamkeit zu achten.

Sozialfondsmittel diirfen nur fur AUVA-Mitarbeiter:innen verwendet werden.
Es miissen fiur alle Aktivititen Teilnehmer:innenlisten vorhanden sein. Bei persdnlicher

Kartenausgabe ist eine Unterschriftenliste zu fihren.
Bei All-inclusive Tickets muss der Anteil fiir Konsumationen herausgerechnet werden,

oder ein realistischer, prozentueller Anteil.

Die Teilnahme an Gemeinschaftsveranstaltungen wird auch Mitarbeiter:innen, welche
noch keine 6 Monate bei der AUVA beschéftigt sind, gewéhrt.

zu 6. Elementarereignis |

Um einen Zuschuss anldsslich eines Elementarereignisses (Naturkatastrophen) kann
angesucht werden. Dem Antrag sind Rechnungen samt Zahlungsnachweis, Gutachten
iiber die Hohe des Schadens, Nachweis (iber erhaltene Spendengelder sowie Nachweis
iiber Leistungen der Versicherung(en) beizulegen. Die jeweilige Zuschusshdéhe wird im
Einzelfall beschlossen.

Als SoforthilfemaBnahmen kénnen unterjéhrig nach Vorlage von Rechnungen Zuschisse
gewdhrt werden, die abschlieBende Berechnung erfolgt am Jahresende.
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zu 7. Zuschiisse aus besonderem Anlass (Geburt, EheschlieBuna, Tod einej

Angehdorigen)

Die Antragstellung aus diesem Titel kann erfolgen, wenn der Anlass wahrend eines

aufrechten Dienstverhaltnisses eingetreten ist.
Der Antrag muss innerhalb eines Jahres ab Eintritt des Ereignisses gestellt werden. Die

Antrage missen persénlich beim ortlichen Betriebsrat eingereicht werden. Es sind
ausnahmslos die vom Zentralbetriebsrat aufgelegten Formulare zu verwenden.
Jeder Mitarbeiter:jede Mitarbeiterin bekommt pro Ereignis € 150,--.

Zuschiisse werden gewihrt fiir folgende Ereignisse:

- EheschlieBungen des:der Bediensteten oder Eingehen einer eingetragenen
Partnerschaft

- Geburt oder Adoption eines Kindes des:der Bediensteten

- Tod eines nahen Angehorigen (Kinder gemé&B § 42 Abs. 1 DO. A, § 41 Abs. 1 DO. B
bzw. § 37 Abs. 1 DO.C, Ehegatte:Ehegattin, leibliche Eltern)
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Anlage 2 zur Sozialfonds-DA

Richtlinien
fir die Gewahrung eines Zuschusses aus dem Sozialfonds unter dem Titel

"KINDERUNTERBRINGUNG"
(2023)

Antrag auf Gewdhrung einer freiwilligen sozialen Zuwendung kénnen Mitarbeiter:innen
stellen, die vor 1.7. des laufenden Jahres in die AUVA eingetreten sind und zum
Zeitpunkt der Tagung des SF-Komitees in einem aufrechten Dienstverhéitnis stehen.

Einkommensklassen:

Familieneinkommen

unter € 4.300,00 Klasse I

von € 4.301,00 bis € 6.800,00 Klasse II
von € 6.801,00 bis € 8.600,00 Klasse III
uber € 8.600,00 Klasse IV

Zuschusshdhe pro Jahr / pro Kind maximal:

Klasse I bis € 3.480,00 jahrlich € 290,00 monatlich
Klasse II bis € 3.060,00 jahrlich € 255,00 monatlich
Klasse III bis € 2.280,00 jahrlich € 190,00 monatlich
Klasse IV bis € 1.200,00 jéhrlich € 100,00 monatlich

% Wenn ein:e Mitarbeiter:in den Antrag ohne den Einkommensnachweis des:der
Ehe- bzw. Lebenspartner:in einreicht, so wird automatisch die Klasse IV
herangezogen

% Es werden nur Betreuungskosten und Einschreibgebiihren unterstiitzt. Ein
Zuschuss fiir Essen., Bastelbeitrag, Schulgeld, etc. kann nicht gewdhrt werden.

Die Antragstellung hat fir das laufende Kalenderjahr zu erfolgen (nicht das Schuljahr).
Eine detaillierte Kostenaufstellung (Formular ZBR-6A-08/2023e) ist unbedingt

beizulegen.

Wird ein Kind nur wahrend eines Teiles des Jahres untergebracht, wird aliquot pro Monat
1/12 des Jahresbetrages gewahrt.

Eine Zuschussgewdhrung erfolgt nur bei Unterbringung in einer:m privaten oder
dffentlichen Krabbelstube, Kindergarten, Hort, Internat, div. Nachmittagsbetreuungen
oder einer Tagesmutter, -vater (Spezielle Voraussetzungen und eigenes Formular
notwendig).

Voraussetzung zur Betreuung durch Dritte im privaten Bereich: Alleinverdiener im
Schicht-/Wechseldienst bzw. wenn beide Elternteile im Schicht-/Wechseldienst sind. Der
gewahrte Zuschuss unterliegt den gesetzlichen Steuerrichtlinien und obliegt der
Verantwortung des Antragstellers:der Antragstellerin. Bei Missbrauch ist die erhaltene
Zuwendung zu refundieren, weiters kann Missbrauch zum Ausschluss von
Sozialfondsmitteln fihren, die FErstattung einer Strafanzeige bleibt vorbehalten
(insbesondere betreffend Gefilligkeitsbestdtigungen). Der ortliche Betriebsrat ist hier
beauftragt nachzufragen und diese Antridge zu priifen.
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Antrage fir die Ubernahme von Betreuungskosten fiir behinderte Kinder konnen
eingebracht werden, wenn gleichzeitig auch der Nachweis erbracht wird, dass erhdhte
Familienbeihilfe bezogen wird. (Hier gibt es keine Altersgrenze).

Zuschisse fur Lehrlingsheime werden bis zum vollendeten 19. Lebensjahr, bzw. bis zur
Vollendung des laufenden Schuljahres Ubernommen - vorausgesetzt diese werden vom
Lehrherren oder einer anderen etwaigen Stelle nicht ersetzt. Es muss ersichtlich sein,
dass der Antragsteiler die Kosten ibernimmt.

Wenn das Kind nicht den Namen des Antragstellers trédgt, ist eine Erlduterung
des Familienstandes bzw. eine schriftliche Bestidtigung des ortlichen
Betriebsrates notwendig. Bei Pflegekindern ist ein entsprechender Nachweis
dem Antrag beizulegen.

Es ist nachzuweisen, dass der Antragsteller tatsachlich fur die Kosten aufkommt (vor
allem bei geschiedenen oder ledigen Muttern/Vatern soll entweder aus einem
Zahlungsbeleg nachvollziehbar sein, dass die Mutter/der Vater die Kosten Gbernimmt
oder von der Kindesmutter/dem -vater die zusatzliche Zahlung zu den Alimenten
bestatigt werden). Schulgeld (ausgenommen Internatskosten) einer Privatschule wird
nicht ersetzt. Ist eine Splittung der Rechnung (Schulgeld/Betreuungskosten) nicht
moglich, muss eine Erkldrung des ortlichen Betriebsrates beigelegt werden. Es werden
dann hochstens 50 % des Gesamtbetrages bis zur jeweiligen Zuschusshéhe pro Jahr
{ibernommen.

Als Zahlungsnachweis muss ein Beleg vom 1. und 2. Halbjahr beigelegt werden.

Bei Bareinzahlung ist dies vom Kindergarten, Krabbelstube etc. auf der
Besuchsbestatigung von den obgenannten Institutionen bestétigen zu lassen. Ansonsten
ist eine ausfithrliche schriftliche Begriindung des ortlichen Betriebsrates notwendig,
weshalb kein Zahlungsnachweis vorhanden ist.

Wenn am Gehaltszettel vom Oktober "Alleinverdiener - nein" steht und am
Antragsformular "Alieinverdiener” angekreuzt ist oder wenn "ledig" oder "geschieden"
angekreuzt ist und kein Alleinverdiener ersichtlich ist (z. B. Lebensgemeinschaft oder
wenn tiber Arbeitnehmerveranlagung abgesetzt wird), dann ist ebenfalls vom &rtlichen
Betriebsrat eine Erklarung nétig. Der ortliche Betriebsrat ist hier beauftragt,
nachzufragen und diese Antriage zu priifen.

Um einen Zuschuss aus dem Titel "Kinderunterbringung” kann in Karenz angesucht
werden, allerdings nur wenn die:der Mitarbeiter:in in einem aufrechten Dienstverhéltnis
steht. Die Zuschusshéhe héngt allerdings von den vorhandenen Sozialfondsmittel ab.

Ferienbetreuung (mit Rahmenprogramm wie z. B. Sprach- oder Sportunterricht auch
mit N&chtigung) wird bis zum Ende der Pflichtschule (9. Schuljahr) far alle Ferien
akzeptiert.

Mehrtigige Schulveranstaltungen inkl. N&chtigung (Skiwoche, Wienwoche,...)
werden einmal pro Kalenderjahr pro Kind unterstitzt. Hierfir muss das entsprechende
Formular (Formular ZBR-6C-08/2023e) inkl. Gehaltszettel, Ausschreibung der Schule,
Rechnung der Schule, Zahlungsnachweis und Namensbestdtigung (bei nicht gleichen
Namen des Kindes), separat eingereicht werden. Diese werden zusdtzlich zur
Kinderunterbringung mit € 150,-- unterstitzt.

Nach MaBgabe der budgetaren Mittel kann der Zuschuss aliquot berechnet bzw.
prozentuell herabgesetzt werden.

Auslandische  Kindergérten/Schulen werden im Rahmen eines zumutbaren
Pendlerverkehrs und wenn die:der Antragsteller:in mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt wohnt, akzeptiert. Bei ausldndischen Bestétigungen sind entsprechende
Ubersetzungen von der:vom Antragsteller:in vorzulegen.
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Anlage 2 zur Soziaifonds-DA

Gemeinsame FEltern/Kind Betreuungs- und Beschéftigungsangebote kénnen nicht
unterstitzt werden.

Der ortliche Betriebsrat hat die Antrige auf ihre Richtigkeit und Vollsténdigkeit
zu priifen!

Unvolistindige und nicht ausreichend bestétigte Antrage werden nicht
behandelt!

Bei ausliindischen Bestitigungen sind entsprechende Ubersetzungen vom
Antragsteller vorzulegen.

Die einzelnen Zuschussbetrige kéonnen nach MaBgabe der vorhandenen
| Sozialfondsmittel mit prozentuellen Zuschldgen oder Abschldgen nach sozialen
Gesichtspunkten angepasst werden.

[ Die Gewihrung des Zuschusses wird vom SF-Komitee entschieden.

Missbrauch kann zum Ausschluss von Sozialfondsleistungen fiihren.

Die Antriige miissen zu einem vom ortlichen Betriebsrat
festgelegten Zeitpunkt personlich_bei diesem abgegeben
werden.

Es sind ausnahmslos die vom Zentralbetriebsrat bereitgesteliten Formulare zu
verwenden. Folgende Formulare stehen zur Verfigung:

e Antrag auf Gewsdhrung einer freiwilligen sozialen Zuwendung
(Kinderunterbringung) ZBR-6-08/2023e
Bestatigung Betreuungseinheit ZBR-6A-08/2023e
Beststigung Betreuung durch Dritte ZBR-6B-08/2023e
Antrag auf Gewédhrung einer freiwilligen sozialen Zuwendung (mehrtagige
Schulveranstaltungen inkl. Nachtigung) ZBR-6C-08/2023e

Formulare werden im Intranet verdffentlich oder sind beim 6rtlichen Betriebsrat
erhaltlich.
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Anlage 3 zur Sozialfonds-DA N

Richtlinien |
fiir die Gewdhrung eines Zuschusses aus dem Sozialfonds unter dem Titel
" Aus-, Fort- und Weiterbildung”
(2023)

Antrag auf Gewédhrung einer freiwilligen sozialen Zuwendung kénnen Mitarbeiter:innen
stellen, die vor dem des laufenden lahres in die AUVA eingetreten sind und zum
Zeitpunkt der Tagung des SF-Komitees in einem aufrechten Dienstverhaltnis stehen. Den
Anspruch auf Zuschuss verliert der:die Arbeitnehmer:in, wenn vor der Auszahlung das
Dienstverhaltnis aufgeldst wird.

~ Unter Fortbildung ist die Vertiefung bereits vorhandenen Wissens im Rahmen der
aktuellen beruflichen Tatigkeit zu verstehen.

Weiterbildung dient zum Erwerb zusétzlicher Qualifikationen im Zusammenhang
mit einer zum aktuellen ausgelibten Beruf verwandten Tatigkeit.

Die besuchte Fort- oder Weiterbildung muss mit der beruflichen Tatigkeit der:des
Bediensteten im Zusammenhang stehen.

Ist eine Berufsbezogenheit nicht eindeutig oder durchgehend gegeben, jedoch eine
berufliche Relevanz erkennbar, kénnen 50% der Kurskosten bkis max. 50% des
Hochstbeitragszuschusses gewdhrt werden (inkl. Fachliteratur, Fahrt- und
Hotelkosten).

Der:Die Mitarbeiter:in muss dazu einen Kurs-/Seminarinhalt als auch eine
schriftliche Stellungnahme dem Antrag beilegen, welche Kursteile seiner:ihrer
Meinung nach als berufsrelevant gewertet werden sollen.

Eine Ausbildung umfasst die Vermittlung von Fertigkeiten und Wissen durch eine
dazu befugte Einrichtung.

Die erworbene Ausbildung muss grundsatzlich in der Sozialversicherung
angewandt werden kdnnen.

Ausbildungen fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit in einer in der AUVA
unfallversicherten Hilfsorganisation sind grundsatzlich férderungswurdig.

Ersetzt werden:

1. Kurse (inklusive PC- und Sprachkurse), Seminare, Kongressgebiihr
Personlichkeitsbildende Kurse nach anerkannten wissenschaftlichen
Methoden. (eine detaillierte Seminarbeschreibung - Inhalt, Seminarziel und ggf.
eine Begriindung des zustdndigen Betriebsrates bzw. des:der Dienstvorgesetzten
ist unbedingt erforderlich)

Bei mehrtidgigen Kursen/Kongressen, etc. mit Nachtigung muss der
berufsbezogene Ausbildungsanteil pro Tag mindestens 4 Einheiten a 45 Min. pro
Tag beinhalten. (Ausnahme An- und Abreisetag)
Studienberechtigung/Maturareife

2. Unterbringung - Hotel - max. EUR 120,00 pro Nacht
Nachtigung/Frihstick (ev. bei Nachtziigen Liegewagen statt Hotel)

Rechnung und Zahlungsbestétigung sind beizulegen.

Bei Pauschalrechnungen ist eine detaillierte Kostenaufstellung beizulegen.
Im Bedarfsfall miissen detaillierte Besuchsbestatigungen beigelegt werden.

Richtlinien AWZ 2023 1
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Anlage 3 zur Sozialfonds-DA N

3. Reisekosten/Fahrtspesen
Ticket oder Fahrpreis-Ausdruck OBB/Westbahn/etc. ist verpflichtend. Bei einem
Fahrpreisausdruck, werden 75% der Kosten der II. Klasse Ubernommen bzw. mit
Beleg auch 75% der 1. Klasse.
Flug mit Rechnung bis max. doppelte I. Klasse-Bahnfahrt
Es ist das Gunstigkeitsprinzip anzuwenden
Reisekosten werden nur innerhalb Europas ibernommen.
Innerstadtische Fahrtkosten am Schulungsort (ausgenommen Wohn- und
Dienstort) werden Ubernommen.

4. Fachliteratur bis max. EUR 150,00, wenn der Zusammenhang (zeitlich und
fachkausal) mit der Aus-, Fort- oder Weiterbildung klar gegeben ist.
Unter dieser Rubrik kénnen auch Mitgliedsbeitrage (nur, wenn im selben Jahr ein
Kurs besucht wurde) und die Kosten fiir Lern Apps (Erfolgsnachweis inkl. Namen)
eingereicht werden.

Als Nachweis zu erbringen sind:

% Fahrtspesenaufstellung - genau und nachvollziehbar (Fahrpreis-Ausdruck
OBB/Westbahn/etc. muss beigelegt werden)

® Teilnahmebestitigung (in Kopie) - wenn fiir das laufende Jahr keine
Teilnahmebestatigung durch die Ausbildungsstatte ausgestellt wird, kann
durch den értlichen Betriebsrat eine schriftliche Bestatigung, dass der Kurs
laufend besucht wird, an das SF-Komitee erfolgen (Beilage zum Antrag). Die
Kontrolle erfolgt iiber den &rtlichen Betriebsrat. Weicht die
Antragstellung vom Ausbildungszeitraum ab, ist das vom Ortlichen
Betriebsrat schriftlich zu begriinden. Mehrjéhrige Kurse kénnen flr die Dauer
der Ausbildung mehrmals eingereicht werden. Kurse kénnen im Jahr der
Absolvierung des Kurses oder im Jahr der Bezahlung eingereicht werden.
Bei einem Studium muss ein Nachweis Uber die Dauer des Studiums
beigelegt werden.

® Zahlungsnachweise
(= Rechnung, Zahlungsbestitigung, Umsatzliste bzw. Kontoauszug)
sind in Kopie beizulegen (Originale werden nicht retourniert). Bei Kursen, die
die Hoéchstzuschussgrenze uberschreiten und in mehreren
Modulen/Semester abgehalten werden, sind Teilrechnungen vorzulegen.

Um einen Zuschuss aus dem Titel "Aus-, Fort- und Weiterbildung" kann in Karenz
angesucht werden, allerdings nur wenn die:der Mitarbeiter:in in einem aufrechten
Dienstverhaltnis steht.

Der értliche Betriebsrat hat die Antriige auf ihre Richtigkeit und Volisténdigkeit
zu priifen!

Unvollstindige und nicht ausreichend bestétigte Antrége werden nicht
behandelt!

Bei auslindischen Bestitigungen sind entsprechende Ubersetzungen vom
Antragsteller vorzulegen!
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Die Antrige miissen zu einem vom ortlichen Betriebsrat

festgelegten Zeitpunkt persinlich_bei diesem abgegeben
werden.

Es sind ausnahmslos die vom Zentralbetriebsrat bereitgestellten Formulare zu verwenden.
Folgende Formulare stehen fiir das Jahr 2023 zur Verfligung:

e Antrag auf Gewédhrung einer freiwilligen sozialen Zuwendung (Aus-, Fort-
und Weiterbildung) ZBR-4-08/2023e
e Fahrtkostenaufstellung ZBR-4A-08/2023e

Formulare werden im Intranet verdéffentlicht oder sind beim 6rtlichen Betriebsrat erhaltlich.

Alle Zuschussbetrige konnen nach MaBgi:he der vorhandenen Sozialfondsmittel
mit prozentuellen Zuschléigen oder Abschligen nach sozialen Gesichtspunkten
angepasst werden. Die Gewéhrung iiber die Hohe des Zuschusses wird vom SF-
Komitee entschieden. Missbrauch kann zum Ausschluss von
Sozialfondsleistungen fiihren.

Hochstzuschuss pro Mitarbeiterin/Mitarbeiter: EUR 1.100,00

Richtlinien AWZ 2023 3
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Richtlinien
fur die Gewdhrung eines Zuschusses aus besonderem Anlass
(Geburt, EheschlieBung, Tod eines Angehdrigen)
(2023)

Antrag auf Gewdhrung einer freiwilligen sozialen Zuwendung kdnnen Mitarbeiter:innen
stellen, wenn der Anlass wéhrend eines aufrechten Dienstverhdltnisses eingetreten ist. Der
Antrag muss innerhalb eines Jahres ab Eintritt des Ereignisses gestellt werden. Nach dieser
Frist eingebrachte Antrage konnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Zuschiisse werden gewdhrt fiir folgende Ereignisse:

# FEheschlieBungen des:der Bediensteten oder Eingehen einer eingetragenen
Partnerschaft

Geburt oder Adoption eines Kindes des:der Bediensteten

Tod eines Angehdrigen (Kinder gemai § 41 Abs.1 DO.A, § 41 Abs. 1 DO.B
bzw. § 37 Abs. 1 DO.C, Ehegatten:Ehegattin, leibliche Eltern)

+F3

Als Nachweis zu erbringen sind:

# EheschlieBungen: Heiratsurkunde oder Nachweis einer eingetragenen
Partnerschaft (in Kopie)

» Geburt: Geburtsurkunde/Adoptionsurkunde (in Kopie)

# Tod eines Angehdrigen: Parte oder Sterbeurkunde, Angabe des
Verwandtschaftsgrades

Die Antriige miissen persdnlich beim rtlichen Betriebsrat eingereicht werden.

Die Auszahlung/Ausgabe ist mit einer Unterschrift am Ubergabeformular zu bestétigen.

Es sind ausnahmslos die vom Zentralbetriebsrat aufgelegten Formulare zu verwenden.

Der gewahrte Zuschuss unterliegt den gesetzlichen Steuerrichtlinien und obliegt der
Verantwortung des Antragstellers:der Antragstellerin. Bei Missbrauch ist die erhaltene
Zuwendung zu refundieren, weiters kann Missbrauch zum Ausschluss von
Sozialfondsmitteln filhren, die Erstattungop einer Strafanzeige bleibt vorbehalten.

Zuschuss pro Antrag: EUR 150,00

Richtlinien Zuschuss aus besonderem Anlass 1
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