BETRIEBSVEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen der
Aligemeinen Unfallversicherungsanstalt
Vienna Twin Towers, WienerbergstraBe 11, 1100 Wien,
(im Folgenden AUVA genannt)
einerseits

und dem
Zentralbetriebsrat der AUVA
(im Folgenden ZBR genannt)
andererseits

Uber
ein Zeitkonto
zum Zwecke des
vorzeitigen Pensionsantrittes
oder
des gleitenden Uberganges in die Pension

L PRAAMBEL

Mit gegensténdlicher Betriebsvereinbarung wird geméB § 9 k Abs 2 DO.A ein
Zeitkonto zum Zwecke des vorzeitigen Pensionsantrittes oder des gleitenden
Uberganges in die Pension geschaffen, um die durch den Wegfall der
sog. ,Blockvariante” im Zusammenhang mit der betrieblichen Altersteilzeit
geméB § 97 Abs 1Z 2 ArbVG entstandene Liicke zu schlieBen.
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Ziel ist es, dass ein im Gleitzeitmodell erworbenes libertragbares Zeitguthaben
(= anrechenbare Arbeitszeit) in einem eigenen Zeitkonto gespeichert und dem
langfristigen Aufbau zugefiihrt wird. Der:die Mitarbeitende soll dadurch die
Mdglichkeit erhalten, Zeitguthaben langfristig aufzubauen, das fur den
vorzeitigen Antritt der Pension oder den gleitenden Ubergang in die Pension

verwendet werden kann.

Das Zeitguthaben auf dem Zeitkonto steht nicht zur Ansparung eines Freijahres
in Form des Blockzeit-Sabbaticals bzw. Teilzeit-Sabbaticals gemaB
§§ 20 a und b DO.A zur Verfiligung.

. GELTUNGSBEREICH
Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Mitarbeitenden, die einer
Betriebsvereinbarung (ber die gleitende Arbeitszeit im Sinne von § 4 b AZG
unterliegen.
lil. ZEITKONTO

Das Zeitkonto ist ein eigens eingerichtetes Saldokonto im Zeiterfassungssystem.
Es dient ausschlieBlich dem Zweck, Zeitguthaben langfristig, d.h. (iber die Dauer
des gesamten Dienstverhéltnisses, aufzubauen und ist daher vom .Cleitzeit-
Saldokonto“ nach der Betriebsvereinbarung Uber eine gleitende Arbeitszeit im
Sinne von § 4 b AZG zu unterscheiden.

IV. ZEITGUTHABEN

Das HéchstausmaB des zu erwerbenden Zeitguthabens betrégt 800 Stunden.
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GemiB der Dienstordnung fiir Angestellte (vgl. § 9 Abs 12 DO.A) und gemaB der
Betriebsvereinbarung (iber eine gleitende Arbeitszeit im Sinne von § 4 b AZG
kénnen bis zu maximal 40 Stunden (das gilt fir Vollzeitmitarbeitende, flr
Teilzeitmitarbeitende  gilt der aliquote Teil} in den nachsten
Durchrechnungszeitraum (ibertragen werden. Von diesem Uibertragbaren
Zeitguthaben kénnen gewisse Stunden im Umfang der unten angefiihrten
Staffelung in das Zeitkonto flieBen.

Mit dem Aufbau von Zeitguthaben am Zeitkonto kann ab Beginn des
Dienstverhéltnisses begonnen werden. Die Ubertragungsmaglichkeit ist dann

nach Alter gestaffelt:

— Bis zum voliendeten 45. Lebensjahr kbnnen maximal 20 Stunden pro
Kalenderjahr am Zeitkonto aufgebaut werden.

— Ab dem vollendeten 45. Lebensjahr kénnen maximal 40 Stunden pro
Kalenderjahr am Zeitkonto aufgebaut werden.

— Ab dem vollendeten 55. Lebensjahr kdnnen maximal 80 Stunden pro

Kalenderjahr am Zeitkonto aufgebaut werden.

Wird die Altersgrenze innerhalb eines Kalenderjahres erreicht, dann gilt die
héhere Ubertragungsmdglichkeit fir das gesamte Kalenderjahr. Somit kdnnen -
gestaffelt nach Alter ~ halbjéhrlich bis zu maximal 40 Stunden, jahrlich bis zu
maximal 80 Stunden am Zeitkonto aufgebaut werden.

Das Zeitguthaben am Zeitkonto kann stunden- oder tageweise verbraucht
werden, je nachdem, ob die Pension frilhzeitig angetreten werden machte oder
aber ein gleitender Ubergang in die Pension angestrebt wird. Die genaue Lage
des Verbrauches des Zeitguthabens ist mit der Fiihrungskraft zu vereinbaren.

Eine Abgeltung des Zeitguthabens in Geld ist nicht vorgesehen. Im Fall einer
(vorzeitigen) Beendigung des Dienstverhéltnisses ist das aufgebaute
Zeitguthaben in Form von Zeitausgleich zu konsumieren. Es wird ausdriicklich
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festgehalten, dass die aufgebauten Stunden im Zeitkonto keine Uberstunden
sind, sondern Normalarbeitszeit darstellen. Sie sind daher auch im Verhaltnis 1:1

ZU konsumieren.

V. SONDERFALLE

Das Zeitguthaben kann in begriindeten Féllen auch zu anderen Zwecken
verwendet werden. Diese Fille sind insbesondere ein erhdhter Pflege- oder
Betreuungsbedarf von nahen Angehdrigen oder sonstigen, im gemeinsamen
Haushalt lebenden Personen, der durch andere gesetzliche oder
kollektivvertragsrechtliche Regelungen nicht abgedeckt wird sowie ein langer

Krankenstand.

1. Erhéhter Pflege- oder Betreuungsbedarf

Trifft einen:eine Mitarbeitenden:Mitarbeitende ein erhéhter Pflege- oder
Betreuungsbedarf  fiir nahe Angehdrige oder sonstige, im gemeinsamen
Haushalt lebende Personen, der durch gesetzliche oder
kollektivvertragsrechtliche Regelungen nicht abgedeckt wird
(z.B. Pflegefreistellung gem3B § 16 UriG, Pflegekarenz und Pflegeteilzeit geman
AVRAG / D.O., etc.), dann kann das erworbene Zeitguthaben am Zeitkonto auch
dafiir verwendet werden, das Dienstverhaltnis vorlbergehend zu karenzieren
oder die Normalarbeitszeit um den entsprechend notwendigen Teil der Pflege
bzw. Betreuungsleistung zu reduzieren. Eine derartige MaBnahme soll nach
Mbglichkeit im Einvernehmen mit der jeweiligen Fiinrungskraft erfolgen.

2. Langer Krankenstand

Anspruchsberechtigt sind grundsétzlich jene Mitarbeitende nach einem langen
Krankenstand, die keinen Anspruch auf eine Berufsunféhigkeits- bzw.

Invaliditdtspension gemaB ASVG haben.
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a. Uberbriickung bis zum Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ)

Nach Auslaufen des Krankengeldes aufgrund eines langen Krankenstandes kann
das erworbene Zeitguthaben am Zeitkonto dafiir verwendet werden, die Zeit bis
zum tatsichlichen Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ) zu
iiberbriicken. In diesem Fall wird das Dienstverhéltnis in einem AusmaB von
maximal einem Monat karenziert und die Normalarbeitszeit mit dem vorhandenen

Zeitguthaben kompensiert.

b. ,Wiedereingleiten” in den Arbeitsprozess

Nach Auslaufen des Krankengeldes aufgrund eines langen Krankenstandes kann
das erworbene Zeitguthaben am Zeitkonto auch dafiir verwendet werden, ein
schrittweises ,Wiedereingleiten” in den Arbeitsprozess zu ermdglichen, wenn die
Voraussetzungen flir eine Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ) nicht gegeben
sind. In diesem Fall wird die Normalarbeitszeit des:der Mitarbeitenden um das
erforderliche MaB reduziert und mit dem vorhandenen Zeitguthaben
kompensiert. Der Zeitraum fur ein ,Wiedereingleiten” nach langem Krankenstand
betrdgt maximal zwei Monate. Im Fall des ,Wiedereingleitens” ist nach
Mdglichkeit auf die betrieblichen Interessen Riicksicht zu nehmen und nach
Méglichkeit vorab das Einvernehmen mit der Fiihrungskraft herzustellen.

Vi. VERFAHREN

Méchte derdie Mitarbeitende von der Moglichkeit der Ubertragung von
Zeitguthaben auf das Zeitkonto Gebrauch machen, muss er:sie dies jeweils am
1.2. und am 1.8. des Kalenderjahres im Sekretariat seiner Organisationseinheit

bekanntgeben.
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Vii. EVALUIERUNG

Diese Betriebsvereinbarung wird durch beide Vertragsparteien bis spatestens
31.10.2026 evaluiert.

VHL. GELTUNGSDAUER

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.01.2026 in Kraft und gilt vorerst befristet
bis zum 31.12.2026.

Wird die befristete Regelung in der DO.A (iber ein Flexibles Zeitkonto gemaB
§ 9 k Abs 2 DO.A nicht liber den 31.12.2026 hinaus verldngert, dann endet auch
diese Betriebsvereinbarung zum angegebenen Zeitpunkt automatisch. Ein bis
dahin am Zeitkonto erworbenes Zeitguthaben verlagert sich in diesem Fall auf
ein Sonderkonto, das binnen drei Jahren, also bis zum 31.12.2029 zu
verbrauchen ist und das dann auch nicht mehr an den Pensionsantritt oder an
die in dieser Betriebsvereinbarung aufgezahlten Sonderfalle gekoppelt ist.

Fiir die AUVA

Der Obmann

Der Generaldirektor

DI Mario Watz
Wien, am QX Moy o2& Wien, am Q& /A %045~
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Fiir den Zentralbetriebsrat der AUVA

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Hauptstelle
Biiro des Zentraibetriebsrates
Vienna Twin Tower

rbergstraBe 11 /B24.07
Wﬂ&u g %ﬂﬂ M'&? 1100 Wien

Tel.: +43 593 93 22701
oder +43 593 93 22705
E-Mail: zentralbetriebsrat@auva.at

Die Vorsitzende

Claudia Schadauer

Wien, am i3 4O DCFRS

Fir die AUVB

Die Geschéftsflihrung

Untsrzelchner Andress Edenhsuser Mantred Fra
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zur Priifung d-r“ it Signatur finden Sle unter: | zur Pritung der ‘olokt Signatur finden Sie unter:
Disgan mit ainer qualifiziertan slskironlschen Signatur versshens Duku—m-nt hat nnm‘ll;ﬂ 25_ il M
Abs, 2 der Verardrung (EU) Nr. 91012014 yom 23 Jul 2014 (efDAS-VO) die glsiche Rechiatwiriung Hinwsls Dh";m*amw::llhéﬂlmqrﬂ:mgm Signatur ;:;-(-.Vm; ‘3?6‘,"&'.‘.":,':.';:{. g.li":.:: A 3:““
wis ein | wiseln handmhdﬂllcg untsrschrisbones Dokumant.

Dipl.KH-BW Andreas Edenhauser/ Mag. Ing. Manfred Frauneder
Wien, am

Fiir den Zentralbetriebsrat der AUVB

Der Vorsitzende

Signiertvon: Thomas Hirsch

Datum: 03.10.2025 14:45:21
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Thomas Hirsch
Wien, am
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